

Définitions

Le "genre" décrit les relations construites socialement entre les femmes et les hommes. Il fait référence aux différences et/ou inégalités qui caractérisent et influencent la vie des femmes et des hommes dans un contexte donné.

Les relations-genre se manifestent dans les relations entre les hommes et les femmes (p.ex dans un ménage), mais aussi entre femmes (p.ex mère/fille) et entre hommes (p.ex père/fils) puisque les femmes comme les hommes contribuent à leur construction et à leur transmission. Parce que les relations-genre sont socialement construites et non biologiques, elles ont les caractéristiques suivantes:

· Elles sont spécifiques au contexte

· Elles peuvent changer - et elles changent - selon les conditions économiques, politiques, physiques/environnementales etc.

· Elles résistent au changement parce qu’elles sont ancrées dans les institutions de la société

· Elles sont influencées par d’autres relations sociales. “Femmes” et “hommes” ne sont pas des groupes homogènes.  









D’IFD A GED 

Les femmes ont été au centre d’un des mouvements politiques les plus importants du siècle, dans tous les pays. Elles ont non seulement lutté pour leurs droits dans de nombreux pays, mais se sont aussi engagées dans les luttes armées de libération nationale ou la lutte contre les dictatures en Afrique et en Amérique Latine).  

Pendant la décennie des Femmes des Nations Unies (76 - 85), les mouvements des femmes a été transposé de l’arène politique à  l’arène professionnelle. Le résultat a été la création du mouvement IFD, un secteur “femmes” opérant au niveau local, national et international (1). Ce secteur a été marginalisé. 

A la fin des années 80, en réponse à cette situation, l’approche Genre et Développement (GED) a commencé à proposer une approche conceptuelle et pratique visant à intégrer les femmes et les hommes dans toutes les interventions planifiées de développement (2). 

La Conférence des Femmes de Beijing (1995) a adopté l’approche GED et le “mainstreaming” comme principale stratégie permettant d’atteindre l’égalité entre les femmes et les hommes (3).


PRINCIPALES DIFFERENCES METHODOLOGIQUES  

ENTRE IFD ET GED 
	
	IFD
	GED

	
Diagnostic


	Femmes comme unité d’analyse dans des « projets femmes ». 

Les autres analyses restent aveugles au genre


	Relations-genre comme unité d’analyse dans toutes les interventions et/ou les actions spécifiques au genre



	
Action/ 

Mise en oeuvre


	Objectifs, stratégies et activités des « projets femmes » ciblés sur les femmes 

Les autres actions restent aveugles au genre
	Ciblage des femmes et/ou des hommes séparément ou ensemble, dans des actions intégrées ou spécifiques au genre :  

un choix stratégique



	
Suivi et évaluation


	Indicateurs ciblés sur les femmes mesurent les changements dans la situation des femmes. 

Indicateurs des autres secteurs aveugles au genre.

 
	Indicateurs désagrégés mesurent les changements relatifs dans la situation des femmes et des hommes dans les toutes interventions intégrées et/ou spécifiques au genre




Interventions planifiées – Genre dans les politiques, programmes, projets et institutions (y compris relatifs aux TIC) et dans les actions des MNG





Processus de développement –  Division du travail, accès et contrôle des ressources par les femmes et les hommes, besoins et intérêts, y compris dans le domaine des TIC
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Classe/revenus





Ethnicité/caste
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Agriculture





Transport





Education





Santé





Industrie





FEMME





1. FEMME comme secteur à part. Responsable de “femmes et … agriculture, santé, éducation etc.” Marginal et politiquement faible





2. Dossier « femme » dans certains secteurs … un progrès mais risque de marginalisation.





3. Genre “transversal”, avec actions + institutions “catalystes” du genre ou spécifiques ciblées sur les femmes si nécessaire.
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