TRAVAIL DE GROUPE 4

CRITIQUE GENRE D’UNE POLITIQUE NATIONALE TIC

En tant que mécanisme national chargé de l’intégration transversale du genre dans toutes les politiques nationales, vous êtes sollicités pour établir un bilan critique de la prise en compte du genre dans la politique TIC (extraits) du pays qui vient de vous être distribuée. 

En groupe, et à l’aide des questions-clefs que vous avez formulées auparavant, et de celles qui sont inclues ci-dessous, vous devez faire un diagnostic rapide de la prise en compte du genre : 

· dans  l’analyse du contexte du pays 

· dans les stratégies proposées 

· dans le suivi (indicateurs). 

La restitution se fera en plénière (prenez des notes, mais pas besoin de noter sur cartes ou padex).

QUESTIONS CLEFS POUR INTEGRER LE GENRE 

DANS LES POLITIQUES NATIONALES TIC (NTIC)
1. Analyse du document de politique

Analyse du contexte national : 

Il y a t-il des données sur le genre
 (au delà du paragraphe ‘alibi’) qui concernent: 

· Possession des TICs (de la radio à l’ordinateur) par les femmes et les hommes

· Utilisation (quantitative et qualitative) des TICs par les femmes et les hommes 

· Accès aux TICs dans l’éducation (primaire, secondaire, tertiaire)

· Participation des femmes/hommes dans les formations pour les TICs (tous niveaux)

· Niveau de compétence en TICs des femmes/hommes

· Participation professionnelle (qualitative et quantitative) des femmes/hommes dans le développement des TICs 

· Participation des femmes/hommes dans la gestion/prise de décisions autour des TICs

· Emplois (qualitatif et quantitatif)  des femmes/hommes dans le secteur TICs?

Stratégies  :  

· La politique est-elle explicite sur son intention de réduire les inégalités de genre via les TICs, et de réduire la fracture numérique entre les femmes et les hommes  ? 

· Est-ce que le genre est pris en compte dans les stratégies (au delà du paragraphe ‘alibi’), notamment les contraintes des femmes dans l’accès aux différentes TICs? 

· Le langage du document est-il sensible au genre (utilisation du féminin, mentions explicites des femmes?  

· Dans quelles mesures les secteurs prioritaires ciblés par la politique NTIC (ex: éducation, santé, infrastructures) sont-ils aussi prioritaires pour les femmes, en comparaison avec les hommes?
· Dans quelle mesure les femmes sont-elles impliquées dans ces secteurs, en comparaison avec les hommes ?  
· Dans quelle mesure et comment les femmes vont-elles pouvoir bénéficier autant que les hommes des initiatives TICs proposées  ?  Des effets négatifs pour les femmes sont-ils envisagés  ?
· Est-ce que le type de TICs promu par la politique NTIC est susceptible de bénéficier aux femmes autant qu’aux hommes? Sous quelles conditions  ? Des dispositions spécifiques pour garantir un bénéfice équitable sont-elles prévues  ?
Processus de formulation de la politique? : 

· Qui a été consulté dans le processus  :   Hommes/femmes (quels hommes, quelles femmes, comment ?)

· Les institutions/organisations de femmes/genre ont-elles été consultées (par ex. les mécanismes nationaux)?

· Qui a fait partie de l’équipe d’experts qui a conduit le processus (genre et profils professionnel)  ?
· Est-ce que les experts (femmes et hommes) étaient compétents en genre  ?
· Est-ce que l’équipe d’experts a collecté des données sensibles au genre  ? comment  ? 

· Est-ce que les Termes de référence pour ce processus étaient sensibles au genre?
Le suivi de la politique

· Qui fera le suivi de la politique  ? les femmes et organisations de genre seront-elles impliquées  ?

· Les indicateurs sont-ils sensibles au genre  ?

· Quels aspects des relations de genre sont pris en compte dans le suivi de la politique  ?

2. Recommandations/actions: Que peuvent faire les mécanismes nationaux?

· Identifier les failles relatives au genre dans le document et le processus de politique NTIC 

· Proposer des secteurs prioritaires qui pourraient bénéficier plus aux femmes/filles

· Proposer des équipements et technologies qui ont plus de chances de bénéficier aux femmes/filles

· Suggérer des interlocuteurs – femmes et hommes - compétents en genre pour le dialogue des politiques

· Contribuer au développement d’indicateurs TICs qui intègrent le genre pour le suivi de la mise en œuvre et les effets de la politique NTIC.

· Sensibiliser/former les décideurs TICs en genre et leur fournir des outils d’analyse, de planification et de suivi pour intégrer le genre  

· Intégrer l’équipe qui supervise la mise en œuvre de la politique nationale NTIC

· S’informer sur les processus nationaux, régionaux et mondiaux sur les TICs et contribuer à ce qu’ils intègrent le genre (par ex. SMSI , initiatives AISI de la CEA etc. )

· Intégrer le genre dans les processus

· Faire campagne et créer des alliances avec des associations de la société civile qui travaillent sur le genre?

� Désagrégation selon le sexe, l’âge, l’ethnicité, la religion, etc… selon ce qui pertinent dans le contexte
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