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Objectifs

La CVGA aura rempli son mandat lorsque: (a) les gouvernements africains seront en possession des 
découvertes/recommandations issues de la recherche et des outils de mise en oeuvre de politiques af-
férentes pour une réponse effective aux méfaits les plus divers de la pandémie du VIH/Sida, y compris 
l’augmentation des traitements et des soins, et (b) la volonté politique aura vu le jour pour une mise 
en oeuvre des recommandations et pour l’utilisation des outils qui auront été décrits dans son rap-
port final. Pour accomplir cela, la CVGA devra s’assurer que les groupes-cibles les plus importants 
auront eu connaissance des découvertes et des recommandations, et en auront saisi l’importance. Il 
lui faudra exposer clairement les problèmes les plus fondamentaux lors de conférences régionales et 
internationales, et fournir aux parties prenantes clés une analyse basée sur la recherche, de manière à 
leur permettre de démarrer leurs propres activités de plaidoyer. L’objectif de ce document de stratégie 
est de présenter les activités de mise en oeuvre qui doivent faciliter le travail de plaidoyer de la Com-
mission.

Les Groupes-cibles
Le principal groupe-cible de la CVGA est composé de décideurs politiques africains, et surtout de 
ministères des finances, de la santé et de conseils nationaux chargés des problèmes du Sida. La 
CVGA ciblera aussi les organisations de la société civile telles que: (i) les associations des individus 
porteurs du VIH/Sida; (ii) les ONG chargés de pourvoir des services aux malades; (iii) les organisa-
tions de plaidoyer. Elle aura aussi pour tache de rester en contact actif avec les praticiens des secteurs 
publics et privés.

Les Canaux de plaidoyer
Les activités de plaidoyer de la CVGA se concentreront sur les trois thèmes suivants: (i) problèmes 
liés aux traitements et soins des personnes porteurs du VIH/Sida, y compris l’accès aux médicaments 
dans des contextes de rareté de ressources; (ii) les problèmes liés aux pertes en ressources et capital 
humains du fait du VIH/Sida et les conséquences en matière de fourniture de services dans les sect-
eurs à la fois publics et privés; et (iii) les problèmes relatifs aux groupes vulnérables, particulièrement 
les femmes, les orphelins, et les personnes agées dans un environnement marqué par le VIH/Sida. De 
manière générale, le programme de plaidoyer mettra l’accent sur 3 canaux inter-connectés (Voir An-
nexe A pour une présentation détaillée de ces 3 canaux):

Réunions de groupes d’experts
CLes Commissaires de la CVGA sont des personnalités éminentes qui seront sollicitées pour 
influencer les politiques nationales et internationales sur des sujets critiques. A cet effet, la 
CVGA organisera 4 réunions de groupes d’experts sur les 12 mois à venir (voir l’Annexe pour 



les dates proposées et les sujets de ces réunions). Pour chaque réunion, le Secrétariat fournira une série 
de documents analytiques pour faciliter les discussions. Les réunions elles-mêmes seront (co)-présidées 
par les Commissaires de la CVGA. On prendra grand soin à assurer une participation équilibrée, qui 
comprendra: le monde académique, les praticiens, les organisations de la société civile, et les décideurs 
politiques. A la fin de chaque réunion, un ensemble de recommandations de politiques à mettre en 
oeuvre sera arrêté afin d’être immédiatement disséminées par l’Unité de Communication de la CVGA, 
avec l’aide des Commissaires.

Conférences et Evènements Majeurs
Les Commissaires de la CVGA seront utilisés comme des ambassadeurs de bonne volonté durant des 
conférences et fora internationaux pour soulever le problème du VIH/Sida et de la gouvernance, pour 
influencer les politiques internationales sur ces sujets et pour en même temps préparer le terrain pour 
le Rapport Final de la CVGA. L’Annexe A indique un certain nombre de réunions internationales sur les 
12 mois à venir qui devront voir la présence, selon la CVGA, des Commissaires. Pour ces réunions et 
d’autres activités d’accès au public le plus large, le Secrétariat fournira: (i) un support analytique sous 
forme de documents de base, des points de discussion, et un ensemble d’information pour les partici-
pants; (ii) un support logistique, en matière de frais de voyage et de soutien afférent; (iii) un soutien en 
matière de ressources médiatiques fourni par l’Unité de Communication de la CVGA.

Accès aux Médias
Une liste de médias-clés intéressés par le VIH/Sida et les problèmes de gouvernance en Afrique sera 
établie et mise à jour, et l’information sur les activités de la Commission sera fournie par courrier normal 
ou électronique, avec un accent particulier sur les activités de plaidoyer des Commissaires. A chaque 
réunion des Commissaires, un journaliste reconnu couvrant les problèmes du VIH/Sida et de la gouver-
nance sera invité. Sur la base des ressources disponibles, un ou deux journalistes des médias reconnus 
sera(ont) sponsorisé(s). De plus, des journalistes connus seront sollicités pour être sûr qu’une grande 
publicité sera faite autour des recherches et des recommandations de la Commission. 

Les outils de plaidoyer
• Les documents de base destinés à fournir des éclairages analytiques détaillés sur des problèmes-clés 

ayant trait au VIH/Sida.
• Des notes de synthèse sur des politiques à mener et qui soulèveront des problèmes importants et 

indiqueront les mérites/étendues des stratégies d’allègement.
• Des notes de données: celles-ci fourniront des données de base et des chiffres sur les impacts du 

VIH/Sida et des probables implications.
• Un calendrier d’évènements spécifique à chaque Commissaire afin de tenir compte de l’expertise de 

chacun et d’optimiser son travail de plaidoirie.
• Un journal mensuel qui contiendra (i) des informations sur les développements généraux relatifs aux 

3 thèmes-clés de la CVGA; (ii) une mise à jour du Président de la CVGA sur les progrès réalisés par le 
Secrétariat; (iii) des nouvelles sur les conférences à venir qui pourraient intéresser les Commissaires; 
(iv) et d’autres développements d’intérêt pour la CVGA.

• Suivi des Média: le Secrétariat fournira une revue sans cesse actualisée des nouvelles et évènements 
relatés par les médias. Ceci aidera les Commissaires à se tenir informés de l’actualité en matière de 
VIH/Sida en Afrique. Cette revue sera envoyée aux Commissaires sous forme de messages électron-
iques d’alerte qu’on pourra trouver sur le site de la CVGA.

• Contributions des Commissaires: ces morceaux choisis devront être de haute qualité et seront large-
ment disséminés par l’Unité de Communication de la CVGA.
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