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 السياق -أولا
 الإقليمية دون المنطقة تتمتع الواقع، في .إفريقيا شمال بلدان في التنمية سياسة أجندة في أساسية التشغيل أهمية يحتل

 وهو ،(الدولية العمل منظمة ،الدولية العمل منظمة) 2019 عام في %12.1 بنسبة هيكليًا، مرتفع بطالة بمعدل
 عام في %58.8 يبلغ قاري متوسط مقابل %40.1) الأفريقية القارة في المعدلات أدنى بين من تشغيل معدل

 ،(العالمي المتوسط على %60.7 مقابل %45.7) العمل سوق في المشاركة. منخفض معدل وهو ،(2019
 الدولية، العمل لمنظمة وفقًاو . العالم في المعدلات أعلى من الشباب بطالة ومعدل( %22.1) النساءلدى  ولاسيما

. %13.6 الغالب العالمي بالمتوسط مقارنة ،%30.2 2019 عام في إفريقيا شمال في الشباب بطالة معدل بلغ
 للبالغين بأكملها، دون الإقليمية المنطقة في عالية الجنسين بين البطالة نسبة في فجوةال تزال لا ذلك، إلى بالإضافة
 .%39.6 حوالي بلغت الشابات بين بطالة نسبة مع سواء، حد على والشباب

 إلى الوافدين لاستيعاب ياً فاك  2010 عقد خلال الفرعية المنطقة دول سجلته الذي الاقتصادي النمو يكن لم
 العام القطاع قبل من لةمايد العال على الطلب استيعاب على والقدرة متخلفا الخاص القطاع يزال لاو . العمل سوق

 .الميزانية قيود بسبب محدودة
 وظائف في العمال من عالية نسبة جدو ت القارة، من أخرى فرعية مناطق في الحال هو كما  ذلك، إلى بالإضافة

 الحمايةضعيف في  ستوىوبم الدخل، نخفاضباو  الرسمية، غير المؤسسات بهيمنة أساساً  تتصف بالمخاطر، فوفةمح
 بين شيخوخة معدل أسرع شهدسي يالذ القارة من الجزء هو إفريقيا شمالفإن  ذلك، فضلًا عن. الاجتماعية

 20 عن قليلاً  يزيد ما في عامًا 60 نع أعمارهم تزيد الذين الأشخاص نسبة تتضاعف أن المتوقع منو . سكانها
 من كبير  بشكل تمويلها يتم التي ،التقاعد أنظمةعلى  كبيرة  تحديات يفرضس مما ،دون الإقليمية المنطقة في عامًا

 .متواضع رسمي عمل سوق في جراءالأ مساهمات

 



2 

 

 
. الاقتصادية الحياة في المرأة مشاركة ضعف بسبب البشرية مواردها من كبير  جزء من نفسها إفريقيا شمال بلدان تحرم

( للرجال %69.5 مقابل للنساء %22.1) العاملة القوى في المشاركة معدل في الرجال إلى النساء نسبة تشهدو 
دون  للمنطقة %31.8) النسبة هذهو . المالية استقلاليتها تدني وبالتالي الاقتصاد في المرأة مشاركة تدني على

 السنوات في التطور فإن ذلك، إلى بالإضافة. العالم في الأدنى هي( العالمي سطو تالم في %63.6 مقابل الإقليمية
 .المستقبل في نبتحس يبشر ليس مما الماضية القليلة

 العاملين السكان من كبيرة  شريحة شغّلي الزراعة، من أساسي بشكل المكون الأولي، القطاع فإن ذلك، ضلًا عنف
 ناقصة عمالة معدلات ارتفاع من القطاع يعانيو . %25.1 يبلغ إقليمي توسطبم الإقليمية دون المنطقة بلدان في
 إلى الزراعي القطاع من" الفائضة" مناصب الشغل مخزون تحويل إلى تهدف سياسات وضع إن. إنتاجية منخفضةو 

 قطاعلا جعلمن  كنيم أن شأنه من المثال، سبيل على يةائالغذ صناعةال مثل أعلى، مضافة قيمة ذات قطاعات
 اعتبار يجب الواقع، في. العمل إنتاجيةمن و  الصناعية المضافة القيمة من ويزيد المنافسة على قدرة أكثر الأولي
 أجل من عليه الاعتماد ينبغي لةيد العاملل خزاّن أنهما على الزراعي للقطاع المنخفضة والإنتاجية الناقصة العمالة
 .القطاعات بين الحركية خلال من المضافة القيمة زيادة

 واستعمالها على النحو فيها العاملة القوى مهارات تحسين دون الإقليمية للمنطقة الاقتصادية التنمية تتطلب
 أكثر جديدة استراتيجيات وصياغة بها الخاصة شغيلالت سياسات مراجعة الإقليمية دون المنطقة دول علىو . الأمثل
 أنماط إصلاح على قادرة أقوى، سياسية إرادةعلى و  المعنيين وللأ شطةالن المشاركة علىتقوم  وشمولًا، تكاملاً 

 وتسير. هشاشةً  الأكثر السكانية والفئات للشباب خاصة التوقعات، لتلبية الموارد من المزيد وتعبئة ،ةماالحك
 على كيدلتأبا وستسهم الاتجاه هذا في دون الإقليمية المنطقة بلدان بعض في مؤخراً إطلاقها تم التي المبادرات

 .القائمة البرامج تأثير تحسين
 سمات ومواءمة عمل، عن للباحثين العمل فرص زيادة في النشطة العمل سوق لسياسات الرئيسي الهدف يتمثل

 للسياسات يمكنو . جديدة وظائف إنشاء وتحفيز الشاغرة الوظائف سمات مع أفضل بشكل العمل عن العاطلين
 عن للعاطلين تسمح إنها. الإعانات على والاعتماد البطالة وتقليل لشغلاصب امن زيادة في تساعد أن النشطة
 إليه يحتاجون الذي الدعم لهم يوفر مما يمكن، ما بأسرع الشخصية سماتهم مع توافقي عمل على بالعثور العمل

 ددةمح بالتزامات الوفاء المستفيدين من النشطة العمل سوق سياسات تتطلب. بنجاح العمل سوق لدخول
 شكل في يكافأسوف  العمل عن العاطلين جهد بما أن التبادل إلى أقرب علاقة يشكل مما موجهة، سلوكياتو 

 .إعانات
 الإنترنت عبر ندوة أفريقيا لأفريقيا الاقتصادية للجنة لشمال أفريقيا الإقليمي دون المكتب ينظم ،الإطار هذا في

 ."أفريقيا لشمال توصياتو  يدةالج اتالممارس: النشطة العمل سوق سياسات" عنوان تحت

 



3 

 

 

 الهدف -ثانيا
دون  التجارب أساس على الفعالة، العامة الإدارة خطط وتنفيذ تصميم في دون الإقليمية المنطقة بلدان مرافقة

 .الناجحة الإقليمية
 اتهابالش قةلائ عمل فرص خلق إلى والحاجة البطالة في المتمثل الرئيسي التحدي في مواجهة إفريقيا، شمال بلدان إن

 ممارسات يشكل البعض من هذه المبادرات .والإقليمية الوطنية المبادرات من مهماً  عددًا وضعت قد وشبانها،
 .الإقليمي دون المستوى على ومشاركتها أخرى اقتصادية قطاعات إلى نقلها يمكن جيدة

 أعضاء حلقة النقاش -ثالثا
 بارزون وخبراء إفريقيا، شمال دول في التشغيل عن المسؤولة اراتالوز  عن ممثلون الإنترنت عبر الندوة سيقوم بتنشيط

 .المدني والمجتمع الخاص القطاع عن وممثلون

 إدارة الندوة -رابعا
 سيتولى المكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيا إدارة الندوة عبر الإنترنت.

 المشاركة -خامسا
 لدولية.المنظمات اات، و ممثلون عن القطاع الخاص بالدول الأعضاء، والجامع

 التاريخ -سادسا
 بتوقيت الرباط(. 16:00إلى الساعة  14:00)من الساعة  2021ريل أب نيسان/ 7

 لغات العمل -اسابع
 .العربية والإنجليزية والفرنسية باللغات متوفرة فوريةالترجمة ال

 الاتصال -ثامنا
 :الاجتماعللاطلاع على مزيد من المعلومات بشأن تنظيم 

 jaid@un.org   عزيز جيد   ة الاتصال والتنسيق:جه
 sebbar@un.org        سالم الصبار   إدارة المعارف:

   filali-ansary@un.org  هدى فيلالي أنصاري  :ووسائل الإعلام التواصل
  mosseddek.uneca@un.org   محمد مصدق    الوثائق:

   hmade@un.org  لحسن حماد   الإدارة واللوجستيات:
 sahraoui.uneca@un.org  نعيمة صحراوي    الأمانة:

  assouqaddou@un.org  فوزية عسو
 +( 212) 537 71 56 537/13 71 78 29هواتف المكتب: 
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