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Seventh Session of ARFSD ends
with call on countries to ensure full
representation towards achieving SDGs

The Seventh Session of the African
Regional Forum on Sustainable De-
velopment (ARFSD) ended today
with a call on African countries to
pursue full representation of all cit-
izens, including women, children,
and the disabled, irrespective of
background, belief or geographic
location, in efforts to attain the sus-
tainable development goals with-
out leaving anyone behind.

During the four-day Forum, dis-
cussions showed that efforts by
countries, including achievements
made in achieving the SDGs and
Agenda 2063, have been severely
affected by the COVID-19 pandem-
ic, setting back strides in address-
ing the continent's development
needs.

The Forum, hosted by the Gov-
ernment of Congo Brazzaville and
held virtually, also called on gov-
ernments to ensure peace and hu-
man security, remove restrictions on
spaces for activists and journalists
and work to avoid election violence.

The Forum also emphasized the
importance of data which is a key
component of tracking the SDGs.
In this regard the UN Resident Rep-
resentative in Zambia, Ms. Coumba
Mar Gadio stated that the UN has
worked with the Zambian govern-
ment to mainstream the SDGs and
provided support to localize SDGs
and national planning.
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That, she said, was to ensure that
the national plan followed a strate-
gy to apply the SDGs.

Ms. Joy Kategekwa, Head, UNC-
TAD Regional Office for Africa,
called for a regional approach in
procurement as the continent con-
tinues to fight COVID-19; urged the
continent to fight corruption; and
added that the African Continental
Free Trade Area (AfCFTA) should
also work for women and young
people.

In spite of the challenges, there
are some success stories, as narrat-
ed by Ms. Micheline Baussard of
the UNDP. She indicated that coop-
eration among regional groups has
led to new initiatives and called on
countries to develop a roadmap for
attaining the SDGs.

"There is need to invest in hu-
man capital in the implementation
of this roadmap,” she said, adding
that "90 per cent of the goals are
related and therefore impact from
one goal will affect the other.”
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Ms. Edith Madela-Mntla of the
University of Pretoria urged that the
process of implementing the SDGs
should be people-centred and in-
clusive. The homeless, disabled and
marginalized should be included in
the process, she added.

Ms. Madela-Mntla also called
on countries to pay attention to cli-
mate change and the environment;
and look at how to manage COV-
ID-19 related waste, think of how to
deal with disasters, cyclones, floods
and disasters and ensure low car-
bon emissions.

Among the key highlights of the
Forum’s resolutions, which would
be reviewed by member-countries
till March 14, 2021, include the
need for countries to pay attention
to data collection and the Volun-
tary National Reviews and Volun-
tary Local Reviews. The need for
the SDGs to address poverty and
gender across all sectors; reduc-
ing illicit financial flows, reinforcing
small-holder farmers and looking at

Continued on page 5
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Combating inequality in Africa
crucial as fight against COVID-19

continues

Poverty and inequalities remain a
major challenge in Africa raising
the need for all stakeholders to do
more to address widening dispari-
ties that have worsened due to the
ongoing COVID-19 pandemic, par-
ticipants to a parallel meeting at the
7th Session of the Africa Regional
Forum on Sustainable Develop-
ment (ARFSD) agreed Wednesday.

Deeply entrenched anomalies
and inequalities in most African
countries require sound policies to
promote economic inclusion of all
regardless of sex, race or ethnicity,
they agreed as they called on gov-
ernments to do more to lessen ineg-
uities to reduce poverty, especially
during this global Decade of Action.

Bearing the brunt more are wom-
en, youth and vulnerable popula-
tions including refugees, migrants,
indigenous people, older persons,
the disabled and children. Many
said inequalities were widening in
their countries with a small portion
of the continent’s population get-
ting richer as the ranks of the poor
kept growing.

Solutions, they agreed, include
improving regulation, encouraging
development assistance and for-
eign direct investment to regions
where the need is greatest; facili-
tating safe migration and mobility
of people as a key to bridging the
widening divide.

During the parallel session fo-
cusing on SDG 10 on “Reduced
Inequalities”, participants agreed
there were linkages to SDG 1 on
“No Poverty”, SDG 2 on “Zero Hun-
ger”, SDG 3 on “Good Health and
Well-being”, SDG 4 on “Quality Ed-
ucation”, SDG 5 on “Gender Equal-
ity”, SDG 8 on "Decent Work and
Economic Growth” and also Aspi-
ration 1 of African Union's Agenda
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2063 which calls for “a prosperous
Africa based on inclusive growth
and sustainable development”.

In a presentation, Ms. Phumza
Mangindi, Migration Policy and Li-
aison Officer with IOM Ethiopia,
noted that the African Continental
Free Trade Area (AfCFTA) offered
African an opportunity to increase
returns from remittances. She said
governments need to encourage
the free movement of persons with-
in the continent.

In Africa, women participation
and representation remained a key
challenge with most women lack-
ing access to equal opportunities
as opposed to their male counter-
parts. Rwanda is the exception with
over half of its parliamentary seats
held by women.

Mr. Mabingue Ngom, Regional
Director for UNFPA West and Central
Africa Regional Office (WCARQ), for
his part highlighted the challenges
heightened by crisis situations. He
noted the Sahel region where the
majority of poor children were out
of school due to security issues. Ed-
ucation, health, security and climate
change were key areas that need to
be addressed to ensure reduced ine-
qualities, said Mr. Ngom.

The UNHCR promotes inclusiv-
ity and forges partnerships in this

#ARFSD2021

regard with the Global Compact on
Refugees (GCR) seeking to address
inequalities, said Mr. Cosmas Chan-
da, UNHCR's representative to the
AU, for his part.

The UNHCR also supports econ-
omies which host refugees, he said,
adding the UN agency had invested
in initiatives to collect data, for ex-
ample through the World Bank-UN-
HCR Joint Data Center on Forced
Displacement. Mr. Chanda empha-
sized the need for partnership to
work towards poverty reduction,
especially now through COVID-19
response strategies.

Participants also rallied behind
the call for Africa to produce her own
COVID-19 vaccines. The continent
was called on to invest in policies that
will shore up its health and economic
sectors and invest in interdisciplinary
research for inclusive development.
Africa also needs to close the techno-
logical gap, the participants agreed,
adding the pandemic had brought to
the fore glaring rural-urban digital ca-
pabilities gaps.

Participants called on govern-
ments to reduce taxes levied on
mobile money transfers; push for
digitization and reducing inequali-
ties that arise from lack of access to
water, in particular.

They were agreed that despite all
the challenges the continent is fac-
ing, there was an opportunity in it all
for Africa to build back and forward
better and recover from the pan-
demic. Africa has a booming young
population, increasing connectivity
through transport and communi-
cations and increasing freedom of
movement within regional blocs,
which offer a comparative advan-
tage as the continent continues to
tackle COVID-19 and remain on
track to reduce inequalities. ®
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ARFSD 2021 key messages at

a glance

Investments in key enablers such as
reproductive health, mental health,
primary health care, education and
quality of governance must be
boosted to engineer growth, ad-
dress income inequality and reduce
rent-seeking impulses;

State and non-State entities
should put in place measures to
ensure the sustainable extraction
and use of natural resources and
to promote investments in digital-
ization and modern technologies
to increase productivity, bridge the
digital divide, spur innovation and
accelerate growth;

Measures to address govern-
ance, peace and security must be
applied, following a people-cen-
tred approach;

Governments should put in
place measures to boost domestic
resource mobilization through ef-
forts to expand revenue sources,
broaden tax bases and stem cor-
ruption and illicit financial flows;

Governments and development
partners should foster a more con-
ducive climate and broadened
partnerships for science, technolo-
gy and innovation in support of sus-
tainable development;

Data and information are ma-
jor assets to Africa’s development
process, since high-quality data are
prerequisites to good policy and
properly monitoring and evaluating
implementation thereof;

High-quality data should be dis-
aggregated by location, gender,
age, disability, and other population
characteristics, with a view to clos-
ing the digital divide and leaving no
one behind, in particular minorities
and other vulnerable groups;

The provision of timely and dis-
aggregated data by national statis-
tical systems is critical to informing
the response to the COVID-19 pan-
demic and the implementation of
the two agendas;

Despite having sound statisti-
cal institutions, data collection in
many African countries remains
poor and scattered across multiple
jurisdictions. Member States are
urged to break down existing silos
to increase collaboration and the
exchange of data among national
statistical offices, government de-
partments, academic centres, civil
society organizations, and conti-
nental and regional data-related
centres;

Sound development deci-
sion-making requires robust data
foundations, with timely, accurate
and disaggregated information
on development metrics. Given
the importance of political will to
the data-collection process, there
is an urgent need for African gov-
ernments to invest in digital data
infrastructure and capacity devel-
opment.

As the continent with the second
largest carbon sink in the world, a
major source of the resources need-
ed to save the global environment,
Africa should not alone bear the
cost of preserving these important
resources for the global commons;

United Nations system entities
are urged to campaign for Africa to
be rewarded for its contribution to
protection of the global commons;

In addition to general support,
targeted support should be provid-
ed for protecting the Congo basin

and for regional and global partner-
ships focusing on this region;

The African Union Commission
and ECA should explore the sourc-
es and accessibility of new financial
resources, such as through debt re-
lief;

Member States are urged to
continue in their commitments to
the 2030 Agenda and Agenda 2063,
and in their commendable progress
on voluntary national reviews, and
to continue to be forthright not only
in their success stories, but in their
challenges and areas needing as-
sistance, to fully contribute to peer
learning;

Draw on lessons from past com-
pleted voluntary national reviews
when engaging in their second,
third and even fourth voluntary na-
tional reviews;

Maintain focus on policies for
long-term sustainable socioeco-
nomic development, and embed
this in COVID-19 response pack-
ages;

Engage with initiatives linked to
the high-level political forum, in-
cluding the “friends of voluntary na-
tional reviews”, chaired by Mexico,
to help review voluntary national
reviews and prepare for reporting,
as well as voluntary national review
labs, which allow for exchanges of
ideas;

Continued on page 9
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La numérisation est une solution
pour acceélérer le développement

de ’Afrique

Les panelistes du webinaire intit-
ulé, « Comment la transformation
numérique peut contribuer a con-
struire un avenir meilleur post cov-
id-19 », ont insisté sur la nécessité
pour les Etats africains, de repens-
er leurs politiques de numérisation
afin de les adapter a leurs plans de
développement.

L'épidémie de coronavirus a ac-
céléré la tendance a la numérisation
en Afrique, dont il va falloir dépous-
siérer et mettre en pratique toutes
les politiques publiques de numé-
risation afin de faire face aux crises
structurelles, a déclaré M. Thierry
H. Amoussougbo, Responsable de
I'apprentissage en ligne et de la
gestion des connaissances, a IDEP
(CEA)

Il a, a ce propos, annoncé le lan-
cement d'un programme de forma-
tion IDEP-UNCDF sur la transfor-
mation numérique intitulé : « Des
parcours de transformation numé-
rique inclusifs pour atteindre les
ODD et I'’Agenda 2063 »

Les cours seront gratuits et vont
durer dix (10) semaines. Le pro-
gramme aura lieu du 5 Avril au 18
Juillet prochains. Les inscriptions
auront lieu du 3 au 24 Mars 2021

Mme Karima Bounemra, Direc-
trice de [l'Institut africain de dé-
veloppement économique et de
planification a souligné que la Co-
vid-19 doit rappeler que le dévelop-
pement ne peut étre linéaire, d'ou,

selon elle, I'impérieuse nécessité
de rendre plus flexibles les plans
de développement. Ceci, afin qu'ils
soient capables de répondre a tous
les défis (calamités naturelles, sani-
taires, etc.)

Rappelant que beaucoup de
solutions innovantes ont été créés
pour faire face a la Covid-19, la di-
rectrice de I'IDEP soutient que » la
numérisation est une solution pour
accélérer le développement de
I"Afrique ».

Le webinaire animé par Mme
Sabine Mensah, Coordinatrice ré-
gionale pour I'Afrique de l'ouest et
centrale, Inclusion financiére numé-
rique, au (FENU), s’est tenu dans le
cadre la septiéme session du Forum
régional africain pour le développe-
ment durable (FRAAD)

Le 7eme FRAAD a pour theme «
Mieux construire |'avenir : Vers une
Afrique résiliente et verte pour la
réalisation du Programme 2030 et
de I’Agenda 2063 ».

Le webinaire a aussi donné
I'occasion a M. Mamadou Biteye,
Vice-président, Croissance inclu-
sive, Impact social chez Visa de dé-
cliner les réalisations et projets de
son organisation.

Ainsi, il a expliqué comment la
possession d'une carte bancaire a
permis aux MPME de mieux faire
face a la crise et les initiatives VISA
en place par VISA pour améliorer la
résilience des MPME.

#ARFSD2021

Mme Karima Bounemra, Directrice de
I'Institut africain de développement écono-
mique et de planification

A sa suite, M. Francois Cou-
pienne, Manager Global, Econo-
mies numériques globales et inclu-
sives, FENU a listé des exemples
d'innovation numérique initiés par
cet organisme dans de nombreux
pays a travers le monde. Il a égale-
ment raconté comment le FENU a
tiré parti de la pandémie pour accé-
lérer le développement d'initiatives
dans le monde entier dans les do-
maines du renforcement de capaci-
tés, de l'agriculture, ou des MPME.

Les participants ont également
suivi avec intérét les initiatives de
transformations numériques prises
par le Ministére de I’économie nu-
mérique, du développement postal
et de la transformation numérique
du Burkina Faso pour faire face aux
effets de la pandémie. |
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Covid19 : Un nouveau contrat social de
I’emploi nécessaire pour une reprise
africaine durable

L'Objectif de Développement Du-
rable 8 (Emploi décent et crois-
sance économique) a été au coeur
de l'une des sessions paralléles du
7éme Forum Africain pour le Dé-
veloppement Durable qui se tient
cette semaine a Brazzaville (Répu-
blique du Congo), du Ter au 4 mars
2021.

Cette rencontre, conjointement
dirigée par le représentant de I'Al-
gérie Mehdi Remaoun et la Sous-di-
rectrice générale et Directrice pour
I’Afrique de I'OIT Cynthia Samuel
Olonjuwon, avait pour but d'établir
une liste de mesures visant a aider
le continent a réaliser 'ODD 8 dans
le cadre de ses efforts pour accélé-
rer la reprise économique post Co-
vid19.

“'ODD 8 est trés important car
intimement lié a I"’Agenda 2030. I
joue un role particulierement im-
portant pour le développement de
notre continent. Malheureusement,
I'ODDS8 a aussi été un des objectifs
les plus touchés par la pandémie, et
il va sans dire que ceci est de nature
a exacerber les vulnérabilités de la
tranche socio-professionnelle em-
ployée dans l'informel », a indiqué
M. Remaoun.

Les experts reconnaissent au-
jourd'hui que I'acces a I'emploi, et
en particulier I'emploi décent, joue
un réle déterminant dans la réduc-
tion de la pauvreté. Toutefois, a
I'instar du reste du monde, I'emploi
en Afrique a été particuliérement
touché par la pandémie de la Co-
vid19. Il est en effet attendu que la
crise entraine une baisse de 1,8 a
4.1% du PIB africain en 2020, mena-
cant quelques 19 millions d’emploi
al’heure ot 18 millions de jeunes in-
tégrent déja le marché de I'emploi
tous les ans. Ces chiffres ne révelent
toutefois qu’en partie la gravité de
la situation sur le terrain :

"En Afrique, la croissance éco-
nomique n'a pas été suffisamment
inclusive et rapide pour absorber
la croissance de la main d'ceuvre.
Toutefois, le chémage n'est pas
le probleme principal du conti-
nent, contrairement aux lourdes
problématiques de l'informel, du
sous-emploi et de la pauvreté des
travailleurs », a expliqué Bernd
Mueller, Spécialiste des questions
d’emploi de I'équipe OIT pour le
travail décent en Afrique de I'Est et
en Afrique australe. Selon lui, mal-
heureusement, beaucoup d'Afri-
cains sont trop pauvres pour rester
au chémage et sont réduits a vivre
d'expédients.

Ainsi, si les taux de chémages
apparaissent aujourd’hui relative-
ment bas en Afrique, dans la ré-
alité, I'essentiel des travailleurs
africains sont employés dans I'in-
formel (85,6% selon la BAD), et par
conséquent dans une situation dé-
favorable aussi bien aux travailleurs
- moins bien payés voire pauvres et
mal protégés - que pour les gou-
vernements qui se voient privés de
revenus potentiels de taxation.

Les jeunes et les femmes sont
particulierement  concernés par
cette situation : il est en effet estimé

que 95% des jeunes Africains sont
employés de maniére informelle,
dont 79% des femmes et 68% des
hommes.

L'Afrique est un continent jeune.
Les problématiques de I'emploi et
du sous-emploi y touchent particu-
lierement les jeunes, d'ou la néces-
sité de créer des emplois décents
pour les jeunes et de renforcer leur
savoir-faire de maniére a ce qu'ils
puissent trouver des emplois, par-
ticulierement dans le domaine de
I'économie digitale, a indiqué Cyn-
thia Samuel Olonjuwon qui a sou-
ligné les implications de la crise
sur les femmes africaines, dont un
grand nombre était déja consigné
aux emplois moins protégés, moins
bien rémunérés, et une part dispro-
portionnée des soins et du travail
domestique non rémunérés. Ainsi,
92,1% des femmes sub-sahariennes
travaillaient dans I'informel contre
86,4% des hommes.

Toutefois, si la pandémie a ré-
vélé la nécessité de rendre les éco-
nomies et les marchés du travail
africains plus résilients et durables,
elle offre aussi aujourd’hui au conti-
nent une opportunité de réorienter
sa croissance, et de générer une

Suite a la page 11
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ARFSD2021: Equity & inclusion should
underpin Africa’s COVID-19 recovery

strategies

Member States should ensure
that equity, inclusion and non-de-
scrimination underpin all efforts to
recover from the COVID-19 pan-
demic and regularly report on the
progress made in reaching the most
deprived and marginalised people
using disaggregated data.

This is one of the recommenda-
tions that came out of the session
on country level perspective and
regional strategy to support the
United Nations Decade of Action
and Delivery for Sustainable Devel-
opment in Africa.

According to Edith Madela-Mut-
la of the University of Pretoria, gov-
ernments should also “promote
land tenure, security for local and
indigenous women to improve their
production from agricultural and
other related activities and pro-
vide support to small scale farmers
in terms of climate- friendly tech-
niques and technologies, and ac-
cess to finance."

“There will be need to strength-
en and progressively increase pub-
lic investment in line with agreed
targets and the provision of high
quality, inclusive, accessible and
affordable health, and long term
care, nutrition, education and social
protection services, along with uni-
versal health-care coverage for all
segments of society,” she said.

Ms. Madela-Mutla called on
member States to improve mech-
anisms for meaningful and inclu-
sive participation of stakeholders,
including children, young people,
older persons, migrants, workers,
worker organisations, women and
girls, persons with disabilities, inter-
nally displaced people, people with
disabilities, academia, homeless

people with disabilities, persons
with albinism, refugees, indigenous
communities, homeless people and
other marginalised groups in deci-
sion making, implementation and
accounting processes around the
2030 Agenda and Agenda 2063 and
COVID 19 response and recovery
strategies, including the vaccine
plans.

Along with the need to have po-
litical support provided by the cen-
tre of government, promoting part-
nerships with constituencies within
and across governments would be
equally important in the quest to
achieve sustainable development
goals post the COVID-19 era.

According to Micheline Baus-
sard of the ECA, the sustainable
development goals have the power
to create a better world by 2030, by
ending poverty, fighting inequali-
ty and addressing the urgency of
climate change. "We need to help
member States to take ownership
of this issue of sustainability. It has
not really been understood," he
said.

First, for selected goals and tar-
gets, especially core goals related
to human development, are four
of the five subthemes of the SDGs
— People, Planet, Prosperity, and
Peace.

“Progress toward the SDGs will
be shaped by interactions between
many global systems, COVID-19,
and the special efforts that national
societies and the global communi-
ty are making to address the pan-
demic and reset themselves on ac-
celerated sustainable development
pathways,” said Munyaradzi Chen-
je, moderator for the session.

#ARFSD2021

Mme Micheline Baussard, ECA

“The possibility is there that
COVID-19's impact will prove worse
than now anticipated and a new so-
cial contract of an integrated push
toward the SDGs that combines in-
creased efficiency of government,
behavioral changes, and big invest-
ments is crucial.”

Baussard called for the teaching
of SDGs and what they stood for
from an early age in schools to fos-
ter understanding and appreciation
of the world we live in.

National societies and the glob-
al community were broadly commit-
ted to reaching the SDGs prior to
the pandemic.

Baussard said in the face of the
pandemic, the next phase will be
to help decision-makers look be-
yond recovery, toward 2030, making
choices and managing complexity
and uncertainty in four main areas of
governance (building a new social
contract), social protection (uproot-
ing inequalities), green economy
(rebalancing nature, climate, econ-
omy), and digital disruption and in-
novation (for speed and scale). ®
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compléte afin de réaliser les ODD

La septieme session du Forum
régional africain pour le déve-
loppement durable (ARFSD) s’est
achevée aujourd’hui, par un ap-
pel lancé aux pays africains de
rechercher la pleine représenta-
tion de tous les citoyens, y com-
pris les femmes, les enfants et
les personnes handicapées, in-
dépendamment de leur milieu,
leur croyance ou leur situation
géographique, dans les efforts vi-
sant a atteindre les Objectifs de
développement durable et en ne
laissant personne de co6té.

Au cours des quatre jours du Fo-
rum, les discussions ont montré que
les efforts des pays, y compris les
progres accomplis dans la réalisa-
tion des ODD et de I'’Agenda 2063,
ont été gravement touchés par la
pandémie de COVID-19, faisant ré-
gresser les progrés accomplis pour
le développement du continent.

Le Forum, organisé par le Gou-
vernement du Congo Brazzaville
et organisé virtuellement, appelle
également les gouvernements a
garantir la paix et la sécurité hu-
maine, a supprimer les restrictions
sur les espaces pour les militants
et les journalistes et a ceuvrer pour
éviter la violence électorale.

Le Forum souligne également
I'importance des données qui sont
un élément clé du suivi des ODD.
A cet égard, la Représentante rési-
dente des Nations Unies en Zam-
bie, M™ Coumba Mar Gadio, dé-
clare que I'ONU a travaillé avec le
Gouvernement zambien pour inté-
grer les ODD et fourni un soutien a
la localisation des ODD et a la pla-
nification nationale.

Cela, dit-elle, visait a garan-
tir que le plan national suive une
stratégie pour mettre en ceuvre les
ODD.

Mme Joy Kategekwa, Chef du Bu-
reau régional de la CNUCED pour
I'Afrique, appelle a une approche

Seventh session of the Africa Regional Forum on Sustainable Development (ARFSD-7)

La septieme session du FRADD se termine par un
appel aux pays pour assurer une représentation
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régionale de l'approvisionnement
alors que le continent continue de
lutter contre la COVID-19 ; exhorte
le continent a combattre la corrup-
tion ; et ajoute que la Zone de libre-
échange continentale africaine
(ZLECA) doit également fonction-
ner pour les femmes et les jeunes.

Malgré les défis, il y a des réus-
sites, comme le récit de M™ Mi-
cheline Baussard du PNUD. Elle in-
dique que la coopération entre les
groupes régionaux a conduit a de
nouvelles initiatives et appelle les
pays a élaborer une feuille de route
pour atteindre les ODD.

« Il est nécessaire d'investir dans le
capital humain dans la mise en ceuvre
de cette feuille de route », déclare-t-
elle, ajoutant que « 90% des objectifs
sont liés et que les effets d'un objectif
affecteront donc |'autre ».

Mme  Edith Madela-Mntla de
I'Université de Pretoria insiste pour
que le processus de mise en ceuvre
des ODD soit centré sur les per-
sonnes et inclusif. Les sans-abris,
les handicapés et les marginalisés
doivent étre inclus dans le proces-
sus, ajoute-t-elle.

Mme Madela-Mntla appelle égale-
ment les pays a préter attention aux
changements climatiques et a I'en-
vironnement ; et observer comment
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gérer les dégats liés a la COVID-19,
réfléchir a la facon de faire face aux
catastrophes, cyclones, inondations
et catastrophes et garantir de faibles
émissions de carbone.

Parmi les points saillants des
résolutions du Forum, qui seront
examinées par les pays membres
jusqu’au 14 mars 2021, on peut
citer la nécessité pour les pays de
préter attention a la collecte de
données et aux Examens natio-
naux volontaires et aux Examens
locaux volontaires. La nécessité
pour les ODD de lutter contre la
pauvreté et de tenir compte de
la problématique genre dans tous
les secteurs ; réduire les Flux finan-
ciers illicites, renforcer les petits
exploitants agricoles et envisager
d'utiliser la ZLECA pour créer des
emplois dans le secteur agricole.

Les participants appellent égale-
ment les gouvernements et le sec-
teur privé a améliorer les chaines
de valeur a travers le continent et a
utiliser des financements innovants
pour lutter contre le changement
climatique.

Le forum s'est tenu sous le
théme, « Mieux construire |'avenir :
Vers une Afrique résiliente et verte
pour la réalisation du Programme
2030 et de I'’Agenda 2063 » &
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A new social contract on employment
needed for a sustainable African
recovery post COVID-19

Sustainable Development Goal
8 (Decent work and economic
growth”) was a key discussion
topic at the parallel sessions of
the 7th African Forum for Sustain-
able Development being held this
week in Brazzaville (Republic of
Congo), March 1-4, 2021.

The meeting aimed to establish
a list of measures to help Africa to
achieve SDG 8 as part of its efforts
to accelerate the post-Covid19
economic recovery. Discussions
were jointly chaired by the Algeria
representative  Mehdi Remaoun
and the Assistant Director-Gen-
eral and Director for Africa of the
ILO Cynthia Samuel Olonjuwon.

“SDG 8 is very important be-
cause it is closely related to Agen-
da 2030. It plays a particularly im-
portant role for the development
of our continent. Unfortunately,
SDG8 was also one of the goals
most affected by the pandemic,
and it goes without saying that this
is likely to exacerbate the vulner-
abilities of the socio-professional
segment employed in the informal
sector”, said Remaoun.

Access to work, and especially
decent jobs is expected to play
a key role in poverty reduction.
However, like in the rest of the
world, employment in Africa has
been particularly affected by the
COVID-19 pandemic. It is in fact
expected that the crisis will lead to
a 1.8 percentto a 4.1 percent drop
in Africa’s GDP this 2020, threaten-
ing about 19 million jobs at a time
when 18 million young people are
already entering the labor market
every year. However, these figures
only partially reveal the gravity of
the situation on the ground:

“In Africa, economic growth
has not been inclusive and fast
enough to absorb the growing
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labour force. However, unemploy-
ment is not Africa’s biggest prob-
lem, unlike informality, underem-
ployment and working poverty”,
said Bernd Mueller, an Employ-
ment Specialist at the ILO Decent
Work Team for Eastern & Southern
Africa. As a result, many Africans
who are too poor to remain unem-
ployed and end up taking any jobs
they can find to eke a living.
While unemployment rates ap-
pear relatively low in Africa today,
the majority of African workers
(85.6% according to the AfDB) are
employed in the informal sector,
and consequently in a situation
that is unfavorable both to the
workers themselves (lower sala-
ries, working poverty, low protec-
tion) and to their governments

#ARFSD2021

who are being deprived of poten-
tial tax incomes.

Young people and women are
particularly affected by this situa-
tion: about 95% of young Africans
are employed informally, of which
79% are women and 68% are men.

Africa is youthful ; employment
and underemployment issues
particularly affect young people,
hence the need to create decent
jobs for young people and to
strengthen their know-how so that
they can find jobs, especially in
the digital economy, said Cynthia
Samuel Olonjuwon.

The ILO Director for Africa
stressed the impact of the crisis
on African women, many of whom
were already reduced to less pro-
tected, less paid jobs, and carried

Suite a la page 9

514 million Africans risk... (cont. from page 1)

using the AfCFTA to create jobs in
the agriculture sector.

Participants also called on gov-
ernments and the private sector to
enhance value chains across the
continent and the use of innova-

tive financing to address climate
change.

The forum was held under the
theme; "Building forward better:
towards a resilient and green Afri-
ca to achieve the 2030 Agenda and
2063". =
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ARFSD 2021 key messages ... (cont. from page 3)

Bring the case for internation-
al cooperation on COVID-19 relief,
financing for sustainable develop-
ment and other multilateral process-
es to the high-level political forum.

The United Nations system is
urged to ensure that the global,
regional and national pandemic
response is a central element dis-
cussed at the 2021 high-level polit-
ical forum;

Elevate advocacy and multilater-
alism for the rights and protection
of children;

Continue taking the lead on
COVID-19 specific support and so-
cioeconomic responses provided
by the World Health Organization,

the United Nations Development
Programme, the United Nations
Population Fund and regional com-
missions.

ECA urged to compile best prac-
tices coming out of the COVID-19
pandemic on how local authorities
can strengthen and support the
informal sector (small and medi-
um-sized enterprises);

The collection of disaggregated
data should be strengthened for
better policy, planning and invest-
ment, to collect imbalances in com-
munities;

Public and private sector part-
nerships should be enhanced to lev-

erage finance and engagement in
the voluntary local review process;

Benchmarking local service de-
livery is key to ensuring inclusivity in
provision of services;

There is need to prioritize sus-
tainable  development  through
strong leadership and integrated
governance mechanisms, to raise
awareness of the Sustainable Devel-
opment Goals at the local level and
foster  multi-stakeholder/sectoral
deliberations and involvement.

For more on the discussions and
key messages from ARFSD 2021,

please visit https://www.uneca.org/
arfsd2021 ®

A new social contract on employment ... (cont. from page 8)

a disproportionate share of care
and unpaid domestic work prior
to the crisis. In Sub-Saharan Afri-
ca for example, 92.1% of sub-Sa-
haran women are employed in the
informal sector against 86.4% of
men.

However, while the pandemic
has revealed the need for African
economies and labor markets to
become more resilient and sus-
tainable, it also offers the region
an opportunity to redirect its
growth and facilitate an economic
recovery that generates inclusive,
sustainable and equitable jobs.

Participants in the meeting
made several recommendations
for Africa to achieve this goal: stim-
ulating the economy, especially
through structural transformation
and economic diversification; set-
ting up employment friendly mac-
roeconomic and sectoral policies;
supporting businesses; protecting
the workforce and relying on so-
cial dialogue to achieve mutually
beneficial solutions.

According to Prosper Chitam-
bara from the Labour & Economic
Development Research Institute
of Zimbabwe, African govern-

ments should ensure that appro-
priate institutional policies are put
in place, so as to prevent onerous
and cumbersome tax regimes from
discouraging businesses from en-
tering the formal sector. Countries
should also harness smart partner-
ships and social dialogues, which
can play an important role in help-
ing them craft policies for a faster
recovery.

"Performance against SDG8
depends on the performance of
enterprises as this is where jobs
will come from. We need to ask
ourselves how we can make en-
terprises more sustainable, ad-
dress regulatory barriers, and set
up regulations that allow govern-
ments to collect taxes, but also
allow companies the possibility to
stabilize before they are hit with
taxes,” added Jacqueline Mugo,
Executive Director of the Kenya
Employers' Federation (FKE).

“In Nigeria, we focus on assist-
ing SMEs so that they can create
jobs. We also have economic poli-
cies towards skilling and targeting
young persons as we prospect for
them also to become employers
of labour", said Nigerian Minister

of Labor and Employment, Chris
Ngige.

Participants unanimously ac-
knowledged the need for a new
social contract between employ-
ers and employees which would
guarantee the right of workers to
organize and negotiate collec-
tively ; gender equality and equal
opportunities for people with dis-
abilities; the inclusion of young
people; and social protection
which should be seen as an invest-
ment rather than a cost.

"Resilience cannot be built in
Africa if we don't invest in social
protection,” said Cynthia Samuel
Olonjuwon.

“When workers are organized
and easier to identify, they can
bring more issues to the table :
No people condemn themselves
to destruction, when people get
organized, able to look at what is
available and what is possible for
beneficial solutions”, concluded
Kwasi Adu-Amankwah, Secretary
General of the Organization. Af-
rican regional association of the
International Trade Union Confed-
eration (ITUC-Africa). &
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La COVID 19 a clairement indiqué
que les données, c’est le pouvoir

Les données et les statistiques
sont la pierre angulaire de la pla-
nification du développement. Sans
données précises et opportunes,
la planification et la mise en ceuvre
du développement sont un coup
d'épée dans |'eau.

Une table ronde lors du 7°¢me
Forum régional africain pour le dé-
veloppement durable a permis de
découvrir comment |'Afrique doit
investir dans des statistiques et des
analyses opportunes et de qualité
pour mieux mettre en ceuvre di-
vers programmes pour atteindre
les ODD. Mais souvent ce n’est pas
le cas et I'Afrique peut-elle faire
mieux ? Oui, estime M. David Eve-
ratt, Président du Conseil des sta-
tistiques en Afrique du Sud, qui a
participé a la table ronde. Il a parta-
gé ses points de vue sur les raisons
pour lesquelles des données de
qualité et des statistiques simples
sont bonnes pour la planification
du développement et la prise de
décision :

CEA : Avons-nous vraiment besoin
de données statistiques ?

M. Everatt : Vous n'en avez pas
besoin, mais le gouvernement, oui.
Ou faut-il investir ? Qui en a vrai-
ment besoin ? La faim, la santé,
peu importe - cette intervention
fonctionne-t-elle ou a-t-elle des
résultats nuisibles ? Vous pouvez
certainement faire des études qua-
litatives a petite échelle, mais elles
ne sont pas représentatives et vous
avez besoin de statistiques précises
et représentatives pour savoir quoi
faire.

Que vous soyez dans le monde
des affaires ou du gouvernement,
il est communément admis que le
produit le plus important est main-
tenant les données. C'est ce pour
quoi les gens paient le plus et la
chose que les gens récoltent a tout-
va. Elles peuvent étre utilisées a de
mauvaises fins, comme Cambridge
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Analytica qui a tenté de le faire de

facon non-déontologique. Elles
peuvent étre utilisées pour des
comportements promotionnels tels
que ce que les gens achetent, ce
qu'ils mangent et ou ils vont. L'idée
gue Nous ne pouvons pPas NoUs Pas-
ser de données est impensable.
Nous ne pouvons pas ignorer les
données.

Y a-t-il une différence entre les
données et les statistiques ?

Les statistiques sont une facon
de manipuler les données.

Quel est le réle des données et des
statistiques dans la planification du
développement ?

Vous utiliseriez  normalement

des données qualitatives et quan-
titatives dans la planification, pour
vous assurer que vos plans corres-
pondent a ce que veulent les com-
munautés / bénéficiaires locaux, a
moins que vous ne vouliez une ina-
déquation horrible et le gaspillage
qui en résulte.
Certains craignent que les données
de I"Afrique ne soient pas fiables,
cela pourrait-il étre une exagéra-
tion ?

Il'y a des erreurs dans la collecte
de données dans tous les pays du

#ARFSD2021

monde et on ne verrait pas en quoi
I’Afrique serait pire ou meilleure
que quiconque ailleurs. D’autres
continents et pays sont probable-
ment plus avancés en termes de
collecte de données numériques.
Partout dans le monde, les don-
nées sont sujettes a des manipula-
tions et je ne vois pas |'Afrique étre
dans une situation pire. Nous nous
sommes battus pour que la techno-
logie fonctionne aussi vite que le
reste du monde.

Que pouvons-nous apprendre de
I'expérience sud-africaine ?

Le Conseil de statistiques ne fait
que conseiller et Statistics South
Africa (Stats SA) fait le travail. Nous
sommes la pour vérifier les statis-
tiques qu'ils rassemblent et ana-
lysent et nous les approuvons. Stats
SA a lancé une stratégie quinquen-
nale pour passer au numérique,
dont une partie était relativement
facile pour quiconque peut relier
des ensembles de données, par
exemple, nous sommes en mesure
d'obtenir des données en temps
réel. Nous nous dirigions sur cette
voie et nous éclaircissions sur les
implications du passage au numé-

Suite a la page 11
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Covid19 : Un nouveau contrat social de I'emploi... (suite de la page 5)

reprise économique génératrice
d’emplois, inclusive, durable et
équitable.

Pour y parvenir, plusieurs fac-
teurs clés ont été identifiés. Parmi
eux, la nécessité de stimuler |"éco-
nomie, notamment par la transfor-
mation structurelle et la diversifica-
tion économique ; mettre en place
des politiques macroéconomiques
et sectorielles favorables a I'emploi
; soutenir les entreprises ; protéger
la main d'ceuvre, et s'appuyer sur le
dialogue social pour parvenir a des
solutions bénéfiques a tous.

Selon Prosper Chitambara de
I'Institut zimbabwéen de recherche
sur le travail et le développement
économique (Labour and Economic
Development Research Institute of
Zimbabwe), les gouvernements afri-
cains devront ainsi veiller a mettre
en place des politiques institution-
nelles adaptées, de maniére a em-
pécher la taxation et les lourdeurs
administratives qui y sont liées de
décourager |'entrée des entreprises
dans le secteur formel. Les pays de-
vraient également mettre en place
des partenariats et dialogues qui
leurs permettront d'adapter leurs
politiques de sortie de crise.

« La mise en ceuvre de 'ODD8
dépend de la performance des en-
treprises, qui génerent les emplois
recherchés. Nous devons nous
poser la question de savoir com-

ment rendre les
entreprises  plus
durables, lever

les obstacles ré-
glementaires, et
mettre en place
des  législations
qui, tout en per-
mettant aux gou-
vernements de
collecter des taxes,
donnent aux entre-

prises le temps de

se stabiliser avant d'étre frappés
par les taxes », a ajouté Jacque-
line Mugo, Directrice exécutive de
la Fédération des employeurs du
Kenya (FKE).

Une position confirmée par le
ministre nigérian du travail et de
I'emploi, Chris Ngige : « Au Nigé-
ria, nous soutenons les PMEs de
maniére a ce qu'elles créent des
emplois. Nous avons aussi mis en
place des politiques économiques
pour la formation de jeunes dans
I'espoir qu'ils deviendront a leur
tour des employeurs ».

Les intervenants ont été una-
nimes a reconnaitre la nécessité de
mettre en place un nouveau contrat
social entre employeurs et em-
ployés et qui garantirait le droit des
travailleurs a s'organiser et a négo-
cier de maniere collective ; I'égalité
entre les genres et des opportuni-
tés égales pour les personnes han-

dicapées ; I'inclusion des jeunes ; et
la protection sociale qui devrait étre
percue comme un investissement
plutdt qu’un codt.

« On ne peut pas parler de rési-
lience en Afrique tant qu’on n'inves-
tit pas dans la protection sociale », a
insisté Cynthia Samuel Olonjuwon.

« Lorsque les travailleurs sont
organisés et plus faciles a identifier,
ils peuvent s’exprimer davantage
sur les problématiques auxquelles
ils sont confrontés. Personne ne
s'auto-condamne a la destruction :
lorsque les gens sont organisés, il
leur est plus facile d'examiner les
options disponibles et d'identifier
des solutions bénéfiques », a sou-
ligné Kwasi Adu-Amankwah, Se-
crétaire général de I'Organisation
régionale africaine de la Confédé-
ration syndicale internationale (CSI-
Afrique). ®

La COVID 19 a clairement indiqué.. (suite de la page 10)

rique et la COVID a frappé et nous
ne pouvions pas utiliser de travail-
leurs sur le terrain. Stats SA a di
pivoter trés rapidement.
Les données et les statistiques se
sont multipliées dans les discus-
sions sur les ODD et la pandémie
de COVID19, quelles informations
pouvons-nous tirer de I'utilisation
des données et des statistiques ?
La COVID 19 a clairement indi-
qué que les données, c'est le pou-
voir. Apprenez a séparer les titres
des analyses statistiques correcte-
ment rassemblées, vérifiées, analy-
sées et soigneusement rapportées.

Essayez et évitez tout ce qui semble
précipité, ou qui fait la une des jour-
naux (souvent les modélisateurs) ou
ouvertement politique, comme les
négateurs de vaccins, etc.
Avons-nous besoin de nouveaux
modeéles de collecte de données a
la lumiére de la COVID19 ?
Absolument. Les agents de ter-
rain sont désormais percus comme
des vecteurs de maladies - donc
une population confinée, et par
peur d'infection, n'accueillera pas
un étranger chez elle. Nous effec-
tuons actuellement tous les travaux
de terrain a l'extérieur, sous les

kiosques, etc., alors que nous re-
cueillons les numéros de téléphone
pour passer a I'I'TAO (Interview té-
|éphonique assisté par ordinateur).

Quels conseils donneriez-vous aux
pays africains en termes d’investis-
sement dans les outils de collecte
de données ?

Prenez une longueur d'avance
sur la courbe technologique et as-
surez-vous d'étre équipés - sinon,
le secteur privé, qui a ses propres
intéréts a coeur, dominera le do-
maine. H
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