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PROBLÉMATIQUE DE L’IDENTIFICATION : En République de Guinée, 

environ 25 % des adultes n’ont aucune preuve d’identification 

INEFFICACITE ́ ET GASPILLAGE DE RESSOURCES (Humaines, 
Techniques, Financières) 

Conséquences techniques: 

Manque d’interopérabilité, 
Problématique de la protection des 

données à caractère personnel, 

Impossibilité́ de facilement fournir des services 
nécessitant l’identification a ̀ cause d’absence d’un 
système d’identification de référence universel et 

inclusif 

Cependant : Une multitude de systèmes d’identification crée de la 
fragmentation et de la duplication d’efforts (pour le gouvernement, les 

particuliers et les entreprises) 

CONTEXTE DE L’IDENTIFICATION EN GUINÉE



REGISTRE DES FONCTIONNAIRES

CARTE NATIONALE D’IDENTITÉ - PASSEPORT

REGISTRE DES ELÈVES, ETUDIANTS, ETUDIANTS PROFESSIONNELS

LISTE ÉLECTORALE

UNHCR – OIM – PAM - UNICEF

RAVEC

BCRG – BANQUES PRIMAIRES

IMPÔTS - APIP

ANIES

ARPT – OPÉRATEUR TELECOM

CARTE GRISE – PERMIS DE CONDUIRE

MINISTÈRE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA SANTE

Conséquences pour les individus (+++ Fois, ) : 

•Fournir les données biométriques , 

•Donner des preuves de leur éligibilité́ pour un 

service/ 

CONTEXTE DE L’IDENTIFICATION EN GUINÉE



CONTEXTE DE L’IDENTIFICATION EN GUINÉE

Niveau faible d’accès aux documents d’identité

Multiplication des systèmes d’identification sectoriels

Technologies propriétaires

Isolés, fermés

Interopérabilité inexistante

Duplication des données biométriques et démographiques

Niveau faible d’accès aux services sociaux de base 

WURI GUINEE : Programme d’Identification unique pour l’Intégration 

régionale et l’inclusion en Afrique de l’Ouest

Facilitation de l’accès aux servies 

Inclusion

Intégration



INITIATIVE WURI
L’IDENTIFICATION UNIQUE POUR L'INTÉGRATION RÉGIONALE ET 
L'INCLUSION EN AFRIQUE DE L’OUEST (WURI) 



Mise en place des organes de gouvernance 

• Comité Stratégique de Pilotage (COSPIL) présidé par le Premier 

Ministre (PM)

• Comité d’Appui et de Suivi (CAPS) présidé par le Directeur 

Cabinet (PM)

Lois sur l’identification 

• loi sur l’identification introduit au CNT

• loi portant creation de l’autorité nationale de protection 

des données à caractère personnel (AN-PDP) est élaboré

et présenté au niveau du gouvernement

Institutionnelles

• Mise place d’une agence d’identification 

• Mise en place d’une autorité de protection des données à 

caractère personnel

• Conseil National de la digitalisation

COMPOSANTE 1

RENFORCEMENT DU CADRE JURIDIQUE ET 

INSTITUTIONNEL

RÉALISATIONS



Pilote d’enregistrement et délivrance des ID Uniques
• Expérimenter technologies open source (MOSIP 

1.1.x)
• Equipements de plusieurs fournisseurs évalués
• 8200+ enregistrements et ID Uniques délivrés
• 5 villes

Pilote d’intégration fID / système fonctionnel
• Expérimenter technologies open source (MOSIP 1.2.x)
• Intégration du fID avec plateforme d’enseignement en 

ligne (domaine éducation)
• Expérimenter authentification et eKYC
• 15000 élèves cibles 

COMPOSANTE 2

MISE EN PLACE DE SYSTÈMES 
D'IDENTIFICATION DE BASE FIABLES 

ET INCLUSIFS

Mise en place d’une équipe technique
• Equipe Technique multi disciplinaire (DT, TL, SR, BE, FE, 

BA, QA)

RÉALISATIONS





Choix Stratégiques
• Technologies open source 
• Système ouvert, robuste, sécurisé et évolutif 
• Stockage des données sur le territoire Guinéen 

dans le respect des standards de sécurité et de  
protection  

• Miser sur les compétences locales (ET, Mise en 
place MOSIP CENTER)

Outils Stratégiques 
• Etude des systèmes d’identification existants 
• Elaboration d’une stratégie d’enregistrement de 

masse 

COMPOSANTE 2

MISE EN PLACE DE SYSTÈMES 
D'IDENTIFICATION DE BASE FIABLES 

ET INCLUSIFS

ETAT D’AVANCEMENT / RÉALISATIONS



VALEUR AJOUTÉE DU PROJET

❑ Une plateforme consacré à l’identification

❑ Les individus fournissent leurs données biométriques une seule fois; une fois identifie ́, la 

preuve d’éligibilité suffit pour accéder aux autres registres/services 

❑ L’interopérabilité entre la plateforme d’identification de base et les systèmes fonctionnels 

assure que les données biométriques doivent être stockées qu’une seule fois →

Simplification de la protection des données à caractère personnel

❑ Addition facile d’autres services nécessitant l’identification, par exemple du développement 

du capital humain ou de l’inclusion financière 

❑ Harmonisation, simplification, efficacité ́, économies de coûts

❑ Un système prêt à faciliter l’accès aux services à travers le développement numérique 



FONCTIONNALITÉS DE LA PLATEFORME UNIR

• Prise de RDV (Pré-enregistrement) est optionnel
• L’enregistrement se fait dans des centres dédiés

Prise de 
RDV

Enregistrement Traitement
Délivrance 

INU

…

DONNÉS DÉMOGRAPHIQUES

Nom, Prénoms, Date Naissance, 
Sexe, Email, Tel (Adulte)
Tuteur - Nom, Prénoms , INU, 
(Mineur)

DONNÉS BIOMÉTRIQUES

empreintes digitales 4-4-2
Iris
Face

• INU : Identifiant Numérique Unique - non révocable 
• VID : numéro d’identification - révocable  



FID ET AUTHENTIFICATION

❑ Ce que vous  SEUL savez ?
❑ Ce que vous SEUL possédez ?
❑ Qui vous ÊTES ?



INTEROPÉRABILITÉ DES SYSTÈMES



COMPOSANTE 3

PROMOTION DE L’ACCES AUX 
SERVICES AU TRAVERS DES 
DOCUMENTS D’IDENTITE 

Sauvegarde sociale / Gestion réclamations & plaintes

• Evaluation sociale
• Evaluation de la situation de référence pour la mise 

en place du mécanisme de traitement des 
réclamations et des plaintes 

RÉALISATIONS



1. La mise en place d’un Numéro

Vert pour la gestion des plaintes

et réclamation ;

2. Concertation avec les autres

acteurs pour mutualiser les

comités de gestion des plaintes.

COMPOSANTE 3

PROMOTION DE L’ACCES AUX 
SERVICES AU TRAVERS DES 
DOCUMENTS D’IDENTITE 

ETAT D’AVANCEMENT / RÉALISATIONS



CHALLENGES

Changement politique intervenu en septembre 2021

Appropriation de la notion de “identification de base”

Maturité de la technologie 

Diversité des systemes d’identification sectoriels 
Mettre en place le Référentiel 



ATTENTES

Comprendre les modèles d’instruments ou de mesures de sauvegarde sociale adaptés 
au système d’identification biométrique 

Comprendre l’approche de mise en place et de développement  du mécanisme de 
traitement des réclamations et des plaintes, prenant en compte l’exploitation et les abus 
sexuels (EAS), le harcèlement sexuel (HS), et l’ensemble des violences basées sur le 
genre (VBG).

Comprendre les principaux défis liés à la mise en place du système d’identification (basé 
sur MOSIP), l’enregistrement des résidents et à l’usage de l’identifiant unique.

Examiner des cas d’interopérabilité entre le système d’identification de base et des 
systèmes fonctionnels : services sociaux, état-civile, etc.   

Développer des partenariats  pour favoriser la collaboration entre les équipes et le 
partage d’expérience continue. 

Comprendre le système de gouvernance et le cadre légal 




