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Titre IV
Coopérationinternationale pour le développement

Chapitre 11
Appui des Nations Unies au Nouveau Partenariat pour le
développement de I'Afrique

Programme 9
Appui des Nations Unies au Nouveau Partenariat pour le développement de
I' Afrique

Sous-programme 2
Appui des Nations Unies a I'Agenda2063 : L'Afrique que nous woulons, de 1'Union

africaine

Ressources proposées pour 2023 (postes et autres)

11.1 Lesressources dubudget ordinaire proposées pour 2023 s'éleventa 841 900 dollars, soit une enveloppe
budgétaire inchangée par rapport aux crédits ouverts pour 2022. Des détails supplémentaires sont
présentés au tableau 11.1.

Tableau 11.1

Sous-programme 2 : Evolution des ressources financiéres et des postes
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Variations Estimation
pour 2023
Crédits (avant
Objet de Dépenses en  ouverts pour Ajustements Mandats actualisation
dépense 2021 2022 techniques  nouveaux/élargis Autre  Total Pourcentage des colits)
Postes 690,1 651,9 - - - - 651,9
Autres que 157,5 190,0 B - - 190,0
des postes -
Total 841,9 - - - - 841,9
(Nombre de postes)
Postes par catégorie
Administrateurs et fonctionnaires de 4 - - - - 4
rang supérieur
Agents des services généraux et des 1 - - - - 1
catégories apparentées
Total 5 - - — - 5
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Titre V
Coopérationrégionale pour le développement

Chapitre 18
Développement économique et social en Afrique

Programme 15

Déweloppement économique et social en Afrique

Ressources proposées pour 2023 (postes et autres)

18.1

18.2

Les ressources du budgetordinaire proposées pour 2023, y compris la ventilationdes variations de
ressources, le cas échéant, sont présentées auxtableaux18.1 et 18.2.

Les ressources globales du budget ordinaire proposées pour 2023, autres que celles affectées a des

postes, s'éleventa 77 416 000 dollars avantactualisation des colts, soit uneenveloppe budgétaire
inchangée par rapport auxcrédits ouverts pour 2022. Le niveau de ressources proposé permet la mise
en ceuvre compléte, efficiente et efficace des mandats de la CEA.

Tableau 18.1

Budgetglobal : Ewlution des ressources financiéres par objet de dépense
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Variations Estimation
pour 2023
Crédits (avant
ouverts pour  Ajustements Mandats actualisation
Objet de dépense Dépenses en 2021 2022 techniques  nouveaux/largis Autre Total  Pourcentage des codits)
Postes 46880,4 50961,7 - - 1,2) - 50960,5
Autres dépenses de 20274 4522.4 — — 13,8 0,3 4536,2
personnel
Dépenses de représentation - 20,7 - - - - 20,7
Consultants 3849,4 1097,8 - - - - 1097,8
Experts 746,2 2207,2 - - 41,2 1,9 2248,4
Voyages du personnel 911,0 1180,2 - - - - 1180,2
Services contractuels 6534,9 6556,3 — — 169,8 2,6 6726,1
Frais généraux de 5670.0 6164,6 106,8 1,7 6271,4
fonctionnement ’ - -
Fournitures et matériels 666,8 1379,5 - - (90,3) (6,5) 1289,2
Mobilier et équipement 2930,2 2653,8 - - (126,0) 4,7) 2527,8
Amélioration des locaux 250,3 101,8 (42,9) (42,1) 58,9
Subventions et 12811 570,0 - - (71,2 (12,5) 498,8
contributions '
Autre - - -
Total 72647,8 77416,0 - - - - 77416,0
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Tableau 18.2 ) ) .
Budgetglobal : Postes proposés par catégorie etpar grade
(Nombre de postes)
Postes proposés pour 2023
Catégorie Approuvés en
2022

Administrateurs et
fonctionnaires de rang
supérieur
SGA 1 1
D-2 2 2
D-1 15 15
P-5 43 43
P-4 69 69
P-3 76 76
P-2/1 27 27

Total partiel 233 233
Services généraux
Agents locaux 287 284
Agents du service mobile -
Administrateurs recrutés sur le plan 15 17
national
Total partiel 302 301

Total 535 534

18.3 L'évolution des ressources non affectées a des postes (budget ordinaire et ressources extrabudgétaires),
par composante et par sous-programme, est présentée au tableau 18.3.

Tableau183
Budgetglobal : Evolution des ressources financieres par composante et sous-programme
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

(1) Budgetordinaire

Variations Estimation
pour 2023
Crédits (avant
ouverts Ajustements Mandats actualisation
Composante/sous-programme Dépenses en2021  pour 2022 techniques  nouveaux/élargis Autre Total  Pourcentage des codts)
A. Organes directeurs 84,2 497,3 - 497,3
B. Direction exécutive et
administration 7 427,7 8 451,6 - - - - 8 451,6
C. Programme de travail
1. Politique
macroéconomique et
gouvernance 22545 3335,6 - - - - 3335,6
2. Intégration régionale et
commerce 27859 3016,0 - - - - 3016,0
3. Développement et
financement du secteur
privé 4543,9 2659,1 - - - - 2659,1
4. Données et statistiques 10251 44941 - - - - 4494,1
Technologie
' 2556,4
changements 30258 - - - - 30258
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Variations Estimation
pour 2023
Crédits (avant
ouverts Ajustements Mandats actualisation
Composante/sous-programme Dépenses en2021  pour 2022 techniques  nouveaux/élargis Autre Total  Pourcentage des codts)
climatiques et gestion
des ressources
naturelles
6. Egalité dessexeset
autonomisation des
femmes 3190,6 980,3 - - - - 980,3
7. Activitéssous-
régionales pour le
développement 29186
a) Activitéssous-
régionalesen
Afrique du Nord 37116 31244 - — - - - 31244
b) Activitéssous-
régionalesen
Afrique de I'Ouest 2762,6 2898,0 - - (9.6) (9,6) (0,3) 2888,4
c) Activitéssous-
régionalesen
Afrique centrale 15139,8 3838,2 - - 3838,2
d) Activitéssous-
régionalesen
Afrique de I'Est 1320,8 29814 - - (1,7 ,7) (0,1) 2979,7
e) Activitéssous-
régionalesen
Afrique australe 29474 30789 - - - - - 3078,9
Total partiel, sous- 15139 8
programme 7 "™ 15920,9 - - (11,3) (113) (0,1) 15909,6
8. Développement
économique et
planification 2564,5 1401,3 - - - - - 1401,3
9. Pauvreté, inégalités et
politiquessociales 2920,6 29552 - - - - - 29552
Total partiel, C 35502,5 37788,3 - - (29,3) (29,3) - 37777,0
D. Appuiauprogramme 29633,3 30678,8 - - 11,3 11,3 0,0 30690,1
Total partiel, 1 72647,8 77416,0 — - - - - 77416,0
(2) Ressources extrabudgétaires
Dépenses Estimations Estimations
Composante/sous-programme en 2021 pour 2022 Variation totale Pourcentage  pour 2023
Organes directeurs - - - - -
B. Direction exécutive et
administration 350,7 218,0 (28,0 (12,8) 190,0
C. Programme de travail
1. Politique macroéconomique et
gouvernance 188,0 — 610,2 100,0 610,2
2. Intégration régionale et
commerce 6 618,9 7 398,6 (1214,2) (16,4) 6184,4
2200394 5/10
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Dépenses Estimations Estimations
Composante/sous-programme en 2021 pour 2022 Variation totale Pourcentage  pour 2023
3. Développement et
financement du secteur privé 373,4 316,8 1207,6 381,2 1524,4
4. Données et statistiques 1293,8 1627,6 798,2 49,0 24258
5. Technologie, changements
climatiques et gestion des
ressources naturelles 2839,4 2529,0 (433,9) (17,2) 2095,1
6. Egalité des sexes et
autonomisation des femmes 20,3 96,1 (46,8) (48,7) 49,3
7. Activités sous-régionales pour
le développement
a) Activités sous-régionales
en Afrique du Nord 75,4 - — - -
b) Activités sous-régionales
en Afrique del'Ouest 168,5 338,7 (238,7) (70,5) 100,0
c) Activités sous-régionales
en Afrique centrale 152,7 -
d) Activités sous-régionales
en Afrique deI'Est -
e) Activités sous-régionales
en Afrique australe - 293,5 100,0 293,5
Total partiel, sous-programme 7 396,6 338,7 54,8 16,2 393,5
8. Développement économique
et planification 860,7 1623,0 - - 1623,0
9. Pauvreté, inégalités et
politiques sociales 157,4 288,2 419,9 145,7 708,1
Total partiel, C 12 748,5 14 218,0 1395,9 51 15613,8
Appui au programme 4 .304,2 6 738,3 (50,0) 0,7) 6 688,3
Total partiel, 2 17 403,4 21174,3 1317,9 5,9 22492,1
Total (1) + (2) 90 051,2 98 590,3 1317,9 1,3 99908,1

18.4 Les ressources proposées au titre des postes (budget ordinaire et ressources extrabudgétaires), par

composante et sous-programme, sontprésentées au tableau 18.4.
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Tableau 18.4
Budgetglobal : Ressources proposées au titre des postes, par composante et sous-programme

(Nombre de postes)

(1) Budget ordinaire

Variations
Ressources Postes
approuvéesen Ajustements Mandats proposés
Composante/sous-programme 2022 techniques  nouveaux/élargis Autre Total pour 2023
A. Organesdirecteurs - - - - -
B. Directionexécutiveet administration 53 - - - - 53
C. Programme de travail
1. Politique macroéconomique et
gouvernance 25 - - - - 25
2. Intégration régionale et commerce 22 - - - - 22
3. Développement et financement du
secteur privé 18 — _ _ _ 18
4. Données et statistiques 36 - - - - 36
5. Technologie, changements climatiques et
gestion des ressources naturelles 20 - — - _ 20
6. Egalité dessexeset autonomisation des
femmes 6 - - - - 6
7. Activitéssous-régionales pour le
développement
a) Activitéssous-régionalesen Afrique
du Nord 19 _ _ _ _ 19
b) Activitéssous-régionalesen Afrique
de I'Ouest 18 - - - - 18
c) Activitéssous-régionalesen Afrique
centrale 23 - - - - 23
d) Activitéssous-régionalesen Afrique
de I'Est 20 - - - - 20
e) Activitéssous-régionalesen Afrique
australe 20 - - - 20
Total partiel, sous-programme 7 100 - - - - 100
8. Développement économique et
planification - - - - - -
9. Pauvreté, inégalitéset politiques sociales 21 - - - - 21
Total partiel, C 248 - - - - 248
D. Appuiauprogramme 234 - - (1) (1) 233
Total partiel, 1 535 - - (1) (1) 534
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(2) Ressources extrabudgétaires

Estimations Variation Estimations
Composante/sous-programme pour 2022 totale pour 2023

A. Organes directeurs - _ _
B. Directionexécutiveet administration - _ _
C. Programme de travail - -

1. Politique macroéconomique et
gouvernance - _ _

2. Intégration régionale et commerce 10 - 10

3. Développement et financement du
secteur privé — - —

4. Données et statistiques 4 - 4

5. Technologie, changements climatiques et
gestion desressources naturelles 4 _ 4

6. Egalité dessexeset autonomisation des
femmes 1 - 1

7. Activitéssous-régionales pour le
développement

a) Activitéssous-régionalesen Afrique
du Nord - _ _

b) Activitéssous-régionalesen Afrique
de I'Ouest - _ _

c) Activitéssous-régionalesen Afrique
centrale - _ _

d) Activitéssous-régionalesen Afrique
de I'Est - - -

e) Activitéssous-régionalesen Afrique
australe - - -

Total partiel, sous-programme 7 - - -

8. Développement économique et
planification 20 - 20

9. Pauvreté, inégalités et politiques sociales - - -

Total partiel, C 39 - 39
D. Appuiauprogramme 32 - 32
Total partiel, 2 71 - 71
Total (1) +(2) 606 (1) 605

Ressources extrabudgétaires

185 Comme le montrent les tableaux18.3 (2) et 18.4 (2), la CEA recoit des contributions extrabudgétaires,
quicomplétentles ressources dubudgetordinaire et continuent d’étre essentielles pour I’exécution de ses
mandats. En 2023, des ressources extrabudgétaires (contributions en espéces) d'un montant prévu de 22
492 100 dollars, y compris des ressources au titre de 71 postes, seront destinées a appuyer les activités
extrabudgétaires. L'augmentation prévue est principalement due auxdépenses additionnelles relatives aux
consultants, aux services consultatifs et aux réunions de groupes d'experts. Les ressources
extrabudgétaires représentent 22,5 % du montant total des besoins de la CEA.
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18.6 Les ressources extrabudgétaires sontprincipalementmobilisées dans le cadre d'accords bilatérauxconclus

entre la CEA et les organisations mondiales et régionales s'intéressant au développement de I'Afrique.
Ces ressources sont principalement destinées a financer des activités de coopération technigue et a
renforcer les capacités des Etats membres dans les domaines prioritaires suivants: le soutien au
programme accéléré d’enregistrement des faits d’état civil et d’établissement des statistiques de 1’état
civil ; la création du Fonds africain pourle leadership des femmes ; 'intensification du commerce intra-
africain ; le renforcement des capacités en matiere de services consultatifs liés a la gouvernance fonciere
en Afrique ; la mise en ceuvre de politiques de développement résilientes au climat en Afrique pour la
période 2019-2023 ; le renforcement des capacités en faveur d’arrangements commerciaux africains
inclusifs et équitables ; ’approfondissementdu commerce et de I'intégration économique par la mise en
place effective de la Zone de libre-échange continentale africaine ; ’appuiau développement du secteur
privé ; et le regroupement des achats de médicaments et produits essentiels et la promotion de la
productionpharmaceutique locale.
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1. Titre V

231

23.2

233

Tableau 23.1

Coopérationrégionale pour le développement

Chapitre 23
Programme ordinaire de coopération technique

Ressources proposées pour 2023 autres que les postes**

Le programme ordinaire de coopération technique dela CEA sert a soutenir les pays africains dans leurs
efforts de renforcement des capacités, en vue de parvenir a un développement économique et social
inclusifet durable, en accélérantla transformation structurelle de I'Afrique, conformément auxpriorités
eta la vision énoncées dans le Programme de développement durable a I'norizon 2030, 'Agenda 2063 :
L'Afrique que nous voulons, le Nouveau Partenariat pour le développement de I'Afrique et d'autres
programmes de développement convenus au niveau international.

Les activités du programme ordinaire de coopération technique complétent celles du programme 15,
développementéconomiqueet social en Afrique. La CEA fournit donc ses services derenforcement des
capacités en favorisant les synergies a I'échelle du systeme, les initiatives stratégiques, la concertation
sur les politiques, les services consultatifs en matiere de politiques, le développement des compétences,
ainsique la facilitation et la gestion des connaissances.

A cet égard, son programme de travail, tel qu'énoncéen neufsous-programmes, est regroupé autour des
cing domaines thématiques suivants : la politigue macroéconomique et la gouvernance et le
développement économique et la planification; lintégration régionale et le commerce et le
développement et le financement du secteur privé ; les données et les statistiques ; les changenents
climatiques, l'environnement et la gestion des ressources naturelles ; et I'égalité des sexes et
l'autonomisation des femmes et la pauvreté, les inégalités et les politiques sociales.

Budgetglobal : Evolution des ressources financiéres, par objet de dépense
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Variations
Crédits ouverts 2023
Dépenses en 2021 pour 2022 Montant Pourcentage estimation
Autres dépenses de personnel 2001,4 3288,7 - - 3288,7
Consultants et experts 2593,0 1336,3 - - 1 336,3
Voyages des représentants 3,0 - - - -
Voyages officiels 335,0 323,7 - - 323,7
Services contractuels 614,1 350,8 - - 350,8
Frais généraux de
fonctionnement 438,1 ) a - )
Fournitures et matériel - - - - -
Mobilier et équipement 10,0 - - - -
Bour§es, _subventlons et 11212 26322 B B 26322
contributions
Total 7 115,9 79317 - - 7931,7
10/10 22-003%



