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 ، عال أ صحاب الم

مم المتحدة   نائبة ال مين العام   ، لل 

 المنسقون المقيمون، 

 المتحدة وشركاؤها ال عزاء، الزملاء في ال مم  

 الس يدات والسادة، 

ليكم عبر الإنترنت في هذا المعتكف الحاسم الذي  نه لمن دواعي الشرف أ ن أ نضم اإ اإ

لحظة   في  أ فريقيا  أ نحاء  جميع  في  قيادتنا  ويجمع  المناسب  الوقت  في  رحلتنا  فارقة  يأ تي  في 

 المشتركة نحو تحقيق أ هداف التنمية المس تدامة.

 .2030مع بقاء خمس س نوات فقط على عام  المسار أ مامنا بشكل كبير  ضاق  لقد  

ن   في ش بكة معقدة من ال زمات المتعددة من الصدمات   نفسها اليومتجد  أ فريقيا  اإ

المدمرة   والعواقب  الجيوس ياسي  الاس تقرار  عدم  لى  اإ المتصاعدة  الديون  وأ زمة  المناخية 

 للتشرذم المال العالمي. 

التحديات   هذه  وتوتتفاقم  الرسمية  نمائية  الإ المساعدة  انخفاض  ال طر   أ  بسبب  كل 

نمائي متزايد يؤثر على القارة.  لى فراغ اإ  المتعددة ال طراف الطويلة ال مد، التي تؤدي معا اإ

 . وخيمةوالعواقب 

عام  ف لى  2024في  اإ ل فريقيا  العام  الدين  جمال  اإ ارتفع  دولر    1,86،  تريليون 

لى الناتج المحلي الإجمال من   في المئة في    44,4أ مريكي، مع ارتفاع متوسط نسب الدين اإ

لى   2015عام   في المئة اليوم.  66,7اإ

 ونتيجة لذلك، يجري تحويل الموارد عن ال ولويات الإنمائية الحيوية ال خرى. 

أ هداف فقط تسير   4هدفا قابلا للقياس،    169اليوم، من بين  هناك  وبالتال،  

 حاليا على المسار الصحيح.
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 هدفا يتراجع. 29هدفا يتقدم ببطء شديد، بينما    70و

من   أ كثر  أ ن  وأ ن    600وحقيقة  الكهرباء  من  محرومين  يزالون  ل  أ فريقي  مليون 

لى الحرمان بسبب  ملي   149مليونا يعيشون في فقر، بما في ذلك    476 ونا دفعوا حديثا اإ

جراءات تصحيحية عاجلة. ث   تمُ الاضطرابات المناخية والاقتصادية،    ل تحديا يتطلب اتخاذ اإ

في  أ هداف التنمية المس تدامة  وعلاوة على ذلك، فقد زادت فجوة التمويل لتحقيق 

 تريليون دولر أ مريكي س نويا.  1,3أ فريقيا بنحو 

أ ن   المقرر  من  لى  وبينما  اإ ل فريقيا  الإجمال  المحلي  الناتج  عام   3,8يرتفع  في  المئة  في 

عام    4,1و   2025 في  المئة  أ ن2026في  ل  اإ البالغ  ه  ،  النمو  من  أ قل  يزال  المئة   7ل  في 

من أ هداف التنمية المس تدامة ومكافحة الفقر، رغم أ نه يتجاوز   8المطلوب لتحقيق الهدف  

تبلغ  تقديرات الناتج المحلي الإجمال العا والتنمية التي  الاقتصادي   3,1لمي لمنظمة التعاون 

 في المئة.

 ومع ذلك، ليس كل شيء قاتما بالنس بة ل فريقيا. 

يقدم ’ميثاق المس تقبل الذي اُعتمد مؤخرا في ’قمة المس تقبل‘ خطة عالمية متجددة 

 واستشرافية ترتكز على التضامن والاس تدامة والتحول الرقمي.

 فريقيا ل تبدأ  من الصفر.وال هم من ذلك، أ ن أ  

لعام  ال فريقي  الاتحاد  خطة  مثل  التأ سيس ية  ال طر  على  البناء  تواصل  فالقارة 

لى التحول مثل منطقة التجارة الحرة القارية ال فريقية   2063 وتس تفيد من المنابر المفضية اإ

 لإعادة تقويم مسار التنمية الخاص بها.

س أ ولويات حاسمة يجب أ ن توجه وفي هذا الس ياق، اسمحوا ل أ ن أ شارككم خم

 جهودنا الجماعية لتسريع وتيرة تحقيق أ هداف التنمية المس تدامة في أ فريقيا.

ضرورة أ ول،   وهو  السرعة،  وجه  على  العالمي  المال  الهيكل  صلاح  اإ علينا  يجب 

 أ ساس ية لتصحيح أ وجه عدم التماثل الهيكلية التي ل تزال تهمش الاقتصادات ال فريقية.
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مكانية الحصول على تمويل طويل ال جل  فالنظا ميسور التكلفة، و م الحال يحدُّ من اإ

لى تفاقم   الضعف وخنق التنمية.حالة وهو ما يؤدي اإ

مم  لل  التابع  المس توى  الرفيع  العمل  فريق  من  كجزء  ل فريقيا،  الاقتصادية  واللجنة 

الدعوة   طليعة  في  هي  العالمي،  المال  بالهيكل  المعني  شمول  المتحدة  أ كثر  عالمي  نظام  لى  اإ

نصافا وتمثيلا.   واإ

ننا نعمل مع الدول ال عضاء لتعزيز حوكمة المالية العامة وتعزيز  وبالتوازي مع ذلك، فاإ

 التصنيفات الئتمانية الس يادية لإيجاد مسارات لزيادة المرونة المالية.

أ ن تطلق العنان لإمكاناتها من خلال تعبئة اثانيا،   أ فريقيا  لموارد المحلية  يجب على 

 القوية. 

 فالتنمية المس تدامة تتطلب تمويلا مس تداما من الداخل. 

 ومع ذلك، ل تزال قدرة أ فريقيا في هذا المجال غير مس تغلة بشكل كبير. 

المشروعة  غير  المالية  التدفقات  وكبح  الضريبية  القاعدة  توس يع  يصبح  أ ن  ويجب 

 ورقمنة أ نظمة الإيرادات أ ولويات استراتيجية.

لى وبا لمثل، يمكن أ ن يكون توجيه الثروة الس يادية وصناديق المعاشات التقاعدية اإ

لى التحول.   أ ولويات التنمية الوطنية أ داة تفضي اإ

ومن خلال الاس تفادة من منطقة التجارة الحرة القارية ال فريقية لتعميق سلاسل 

قليمية وتعزيز التصنيع القائم على التجارة، يمكن للاقتص ادات ال فريقية توس يع حيزها القيمة الإ

 المال بشكل كبير.

المقيمين  المنسقين  مع  جنب  لى  اإ جنبا  بالعمل  ل فريقيا  الاقتصادية  اللجنة  وتلتزم 

دارة مخاطر الكوارث الخاصة بكل بلد   والمؤسسات الوطنية لتصميم وتنفيذ استراتيجيات اإ

 ترتكز على اس تقرار الاقتصاد الكلي والنمو الشامل.
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حلول ثالثا،   خلال  من  المناخي  والضعف  والتنمية  الديون  تقاطع  نواجه  أ ن  يجب 

 متكاملة.

 وهذه التحديات يعزز بعضها بعضا ويجب التصدي لها على هذا النحو. 

صلاح التمويل المناخي أ مرا ملحا بشكل خاص حيث ل يزال تمويل التكيف  ويعد اإ

 غير كاف.والقدرة على الصمود مجزأ  ول يمكن التنبؤ به و 

لى تعزيز قدرة  نشاء وكالة أ فريقية للتصنيف الئتماني اإ وعلاوة على ذلك، س يؤدي اإ

الشفافية،  وزيادة  الاقتراض،  تكاليف  خفض  على  يساعد  الذي  ال مر  ال عضاء،  البلدان 

 والتصدي للتقييمات غير العادلة التي تجريها وكالت التصنيف العالمية المهيمنة.

نفسه،   الوقت  وضع  وفي  في  للبلدان  الدعم  ل فريقيا  الاقتصادية  اللجنة  تقدم 

استراتيجيات للتحول ال خضر، بما في ذلك الاستثمار في الطاقة المتجددة، والزراعة المراعية 

 للمناخ، والحلول القائمة على الطبيعة، بحيث يصبح العمل المناخي مسرعا للتنمية. 

نرابعا،   أ ن  على  يجب  فجوة  عمل  الحرجةسد  على التي    البيانات  قدرتنا  تقوض 

 التخطيط للتقدم وتنفيذه وتتبعه. 

سببا  المس تدامة  التنمية  أ هداف  بمؤشرات  المتعلقة  البيانات  فجوات  تعد  واليوم، 

 رئيس يا لخروج العديد من البلدان ال فريقية عن المسار الصحيح.

الإ  النظم  تحديث  على  ل فريقيا  الاقتصادية  اللجنة  تعمل  وتمكين ولذلك  حصائية، 

حصاءات ال حوال   واإ ورقمنة التسجيل المدني  بين المؤسسات الحكومية،  التشغيل البيني 

 المدنية.

 يجب على أ فريقيا أ ن تتكلم بصوت واحد على المسرح العالمي.   خامسا،

للتنمية   الثانية  العالمية  والقمة  التنمية،  لتمويل  القادم  الرابع  الدول  المؤتمر  ويتيح 

في اتفاقية ال مم المتحدة الإطارية بشأ ن تغير ؤتمر ال طراف  الدورة الثلاثون لمة،  الاجتماعي

فرصا حاسمة للارتقاء بال ولويات    2025، والمنتدى الس ياسي الرفيع المس توى لعام  المناخ

 الجماعية ل فريقيا. 
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 ويجب أ ل تصبح هذه الفرص ضائعة.  

ويمكن ل فريقيا، بمواقف متماسكة وقائمة على البيانات وذات منحى عملي، صياغة  

 خطة التنمية العالمية. 

واللجنة الاقتصادية ل فريقيا، بالتنس يق الوثيق مع الاتحاد ال فريقي ومنظومة ال مم  

 المتحدة ال وسع، على اس تعداد لدعم هذا المسعى. 

 المندوبون الموقرون، 

ن للمنسقين    . ا يضطلعون بهرئيس ي  ا دور ينيمالمق اإ

التكامل على المس توى القطري، وضمان اتساق يجاد  باإ   أ نتم في وضع فريد يسمح لكم

عام  خطة  لتحقيق  سعيا  المنسق  العمل  وتحفيز  الس ياس ية،  الإرادة  وتعبئة  الس ياسات، 

2030 . 

عام خطة  تحقيق  نحو  أ فريقيا  مسار  تقويم  عادة  اإ في  للمساعدة  العمل  يمكننا    معا، 

2030 . 

 شكرًا لكم.


